Приложение к приказу 
Департамента архитектуры и градостроительства
 Администрации городского округа город Рыбинск 

                                         от  4  марта 2019 года №​​ 6
Карта коррупционных рисков
Департамента архитектуры и градостроительства Администрации городского округа город Рыбинск
	№ п/п
	Коррупционно-опасная функция
	Типовые ситуации
	Наименование должности муниципальной службы
	Степень риска (низкая, средняя, высокая)
	Меры по управлению 
коррупционными рисками


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Администрация

	1.1
	Осуществление функций  главного распорядителя, администратора доходов, администратора источников финансирования дефицита  бюджета  и получателя бюджетных средств
	1. При составлении бюджетной сметы необоснованно увеличены  бюджетные ассигнования на содержание Департамента;
2.  При распределении субсидий и межбюджетных трансфертов нарушен принцип целевого назначения бюджетных средств;

3. Принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов с нарушением установленного порядка в обмен на получение (обещанное) вознаграждение
	Директор,
Первый заместитель директора,

Заместитель директора

	высокая
	При составлении бюджетной сметы необоснованно увеличены бюджетные ассигнования  на содержание Департамента;

При распределении субсидий и межбюджетных трансфертов нарушен принцип целевого назначения бюджетных средств.

Принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов с нарушением установленного порядка в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.  



	2. Общий отдел

	2.1
	Осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	1. При разработке и составлении технической документации, подготовки проектов муниципальных контрактов установление необоснованных преимуществ для отдельных участников закупки.

2. При подготовке обоснования начальной (максимальной) цены контракта необоснованное:

- расширение (ограничение) круга возможных участников закупки;

- необоснованное завышение (занижение) начальной (максимально) цены контракта.

3. Замалчивание фактов несоответствия выполненных работ (оказанных услуг, поставленных товаров) условиям заключенных муниципальных контрактов.

4. Нарушение процедуры заключения муниципальных контрактов с целью создания  «преференций» для какой – либо организации.
	Начальник отдела, 
специалисты
	средняя
	1.Регулярное разъяснение муниципальным служащим положений действующего антикоррупционного законодательства, в том числе, мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений и обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении гражданского служащего к совершению коррупционного правонарушения;
2. Обоснование цены заключаемого контракта предусмотренными действующим законодательством способами;

3. Приемка товаров, работ, услуг составом приемочной комиссии, в установленных случаях с привлечением экспертов;

4. Использование специалистами контрактной службы сертификатов электронной цифровой подписи;

5. Размещение в государственной информационной системе  в сфере закупок о заключенных контрактах, планов закупок на соответствующий финансовый год. 

	2.2.
	Согласование проектов договоров (соглашений), предоставляющих необоснованные преимущества отдельным субъектам, в обмен на полученное (обещанное) от заинтересованных лиц вознаграждение
	1.При подготовке обоснования начальной (максимальной) цены контракта необоснованное:

- расширение (ограничение) круга возможных участников закупки;

- необоснованное завышение (занижение) начальной (максимально) цены контракта.

2. Включение в текст контракта условий, создающих исполнителям возможность злоупотребления правом.
	Начальник отдела, 
специалисты
	средняя
	Нормативное регулирование порядка  согласования договоров (соглашений);

Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) служащих с гражданами и представителями организаций;

Разъяснение муниципальным служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, работников, которое  может восприниматься окружающими как согласие  принять взятку или как просьба о даче взятки.

	3. Отдел застройки, контроля геодезии и картографии

	3.1
	Выдача градостроительного плана земельного участка
	Ненадлежащее исполнение регламента
	Начальник отдела, специалисты
	низкая
	Разъяснение муниципальным служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	3.2
	Выдача задания на проведение работ по сохранению объекта культурного наследия (памятника истории и культуры) народов Российской Федерации местного (муниципального) значения. 
	Ненадлежащее исполнение регламента
	Начальник отдела, специалисты
	низкая
	Разъяснение муниципальным служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	3.3
	Согласование проектной документации на проведение работ по сохранению объекта культурного наследия (памятника истории и культуры) народов Российской Федерации местного (муниципального) значения
	Ненадлежащее исполнение регламента
	Начальник отдела, специалисты
	низкая
	Разъяснение муниципальным служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	3.4
	Согласование переустройства и (или) перепланировки жилого помещения
	Ненадлежащее исполнение регламента
	Начальник отдела, специалисты
	низкая
	Разъяснение муниципальным служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	3.5
	Перевод жилого помещения в нежилое, нежилого в жилое
	Ненадлежащее исполнение регламента
	Начальник отдела, специалисты
	низкая
	Разъяснение муниципальным служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	4. Отдел градостроительного планирования и ИСОГД

	4.1
	Предоставление сведений, содержащихся в информационной системе обеспечения градостроительной деятельности
	Ненадлежащее исполнение регламента
	Начальник отдела, специалисты
	низкая
	Разъяснение муниципальным служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	4.2
	Присвоение адресов объектам адресации
	Ненадлежащее исполнение регламента
	Начальник отдела, специалисты
	низкая
	Разъяснение муниципальным служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	4.3
	Выдача разрешения на осуществление условно разрешенного вида  использования земельного участка или объекта капитального строительства
	Ненадлежащее исполнение регламента
	Начальник отдела, специалисты
	низкая
	Разъяснение муниципальным служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	4.4
	Выдача разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства
	Ненадлежащее исполнение регламента
	Начальник отдела, специалисты
	низкая
	Разъяснение муниципальным служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	5. Отдел подготовки разрешений

	5.1
	Продление срока действия разрешения на строительство
	Ненадлежащее исполнение регламента
	Начальник отдела, специалисты
	низкая
	Разъяснение муниципальным служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	5.2
	Выдача разрешений на строительство
	Ненадлежащее исполнение регламента
	Начальник отдела, специалисты
	низкая
	Разъяснение муниципальным служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	5.3
	Выдача разрешений на ввод объекта в эксплуатацию
	Ненадлежащее исполнение регламента
	Начальник отдела, специалисты
	низкая
	Разъяснение муниципальным служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	5.4
	Выдача документа, подтверждающего проведение основных работ по строительству (реконструкции) объекта индивидуального жилищного строительства с привлечением средств материнского (семейного) капитала
	1.Предоставление гражданами неполного пакета документов, согласно утвержденному законодательством перечню.

2. Недостоверность предоставленной информации со стороны граждан.

3. Принятие документов у лица неуполномоченного  на их подачу.

4. Лоббирование интересов физических лиц.

5. Ускорение и продвижение процедуры согласования.
5. Прием документов не в приемное время, не на рабочем месте.
	Начальник отдела,

специалист
	низкая
	1. Регламентирование деятельности специалиста.
2. Юридическая экспертиза документов третьими лицами.

3. Обеспечение  контроля за деятельностью специалиста со стороны руководителя и коллег.

4. Перераспределение функций среди специалистов через определенное время.

5. Ограничение круга специалистов (их функциональных обязанностей) задействованных в реализации функции.


	5.5
	Выдача разрешения на проведение  работ по сохранению объекта культурного наследия (памятника истории и культуры) народов Российской Федерации местного (муниципального) значения
	Ненадлежащее исполнение регламента
	Начальник отдела, специалисты
	низкая
	Разъяснение муниципальным служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	5.6
	Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию при проведении  работ по сохранению объекта культурного наследия (памятника истории и культуры) народов Российской Федерации местного (муниципального) значения
	Ненадлежащее исполнение регламента
	Начальник отдела, специалисты
	низкая
	Разъяснение муниципальным служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	5.7
	Выдача  уведомления о соответствии (несоответствии)  указанных в уведомлении о планируемом строительстве объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке
	1.Предоставление гражданами неполного пакета документов, согласно утвержденному законодательством перечню.

2. Недостоверность предоставленной информации со стороны граждан.

3. Принятие документов у лица неуполномоченного  на их подачу.

4. Лоббирование интересов физических лиц.

5. Ускорение и продвижение процедуры согласования.

5. Прием документов не в приемное время, не на рабочем месте.
	Начальник отдела, специалисты
	низкая
	1. Регламентирование деятельности специалиста.

2. Юридическая экспертиза документов третьими лицами.

3. Обеспечение  контроля за деятельностью специалиста со стороны руководителя и коллег.

4. Перераспределение функций среди специалистов через определенное время.

5. Ограничение круга специалистов (их функциональных обязанностей) задействованных в реализации функции.



	5.8
	Выдача уведомления об окончании строительства или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома
	1.Предоставление гражданами неполного пакета документов, согласно утвержденному законодательством перечню.

2. Недостоверность предоставленной информации со стороны граждан.

3. Принятие документов у лица неуполномоченного  на их подачу.

4. Лоббирование интересов физических лиц.

5. Ускорение и продвижение процедуры согласования.

5. Прием документов не в приемное время, не на рабочем месте.
	Начальник отдела, специалисты
	низкая
	1. Регламентирование деятельности специалиста.

2. Юридическая экспертиза документов третьими лицами.

3. Обеспечение  контроля за деятельностью специалиста со стороны руководителя и коллег.

4. Перераспределение функций среди специалистов через определенное время.

5. Ограничение круга специалистов (их функциональных обязанностей) задействованных в реализации функции

	6. Отдел правового регулирования, контроля по соблюдению требований к содержанию фасадов объектов, размещению наружной рекламы и информации

	6.1
	Защита законных интересов в судах общей юрисдикции арбитражном суде, других органах
	Ненадлежащее исполнение обязанностей представителя  органа местного самоуправления  (пассивная позиция при защите интересов органа местного самоуправления в целях принятия судебных решений в пользу третьих лиц) при представлении интересов  органа местного самоуправления в судебных  и иных органах власти; злоупотребление  предоставленными полномочиями (в обмен на обещанное вознаграждение  за отказ от исковых требований, признание исковых требований, заключение мирового соглашения в нарушение интересов органа местного самоуправления
	Начальник отдела, консультант-юрист, специалист-юрист
	средняя
	Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

- публикация решений в системе обмена информации;

- анализ материалов судебных дел в части реализации представителем органа местного самоуправления утвержденной правовой позиции.

	6.2
	
	Выработка позиции представления в суде интересов органа местного самоуправления, используя доверенность со спорной стороной по делу (судьей)
	Начальник отдела, консультант-юрист, специалист-юрист
	средняя
	Разъяснение служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

- публикация решений в системе обмена информации;

- анализ материалов судебных дел в части реализации представителем органа местного самоуправления утвержденной правовой позиции

	6.3
	
	Получение положительного решения по делам органа местного самоуправления:

- используя договоренность со стороной по делу (судьей);

- умалчивая о фактических обстоятельствах дела;

- инициируя разработку проекта нормативного правового акта, содержащего коррупциогенные факторы. 
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