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Выписка из постановления Администрации городского округа город Рыбинск: «О состоянии воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе и граждан, подлежащих призыву на военную службу, на предприятиях, организациях и учреждениях городского округа город Рыбинск за 2018 год и задачах на 2019 год
В соответствии с Федеральными законами Российской Федерации от 31.05.1996 №61-ФЗ «Об обороне», от  28.03.1998 №53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», от 26.02.1997 №31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 14.08.1992 №890 «Об организации работы по бронированию граждан, пребывающих в  запасе, в Российской Федерации», Постановлениями Правительства  Российской Федерации от 27.11.2006 №719 «Об Утверждении Положения о воинском учете»,  от 17.03.2010 №156 «Об утверждении Правил бронирования граждан Российской Федерации, пребывающих в  запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти,  имеющих запас и работающих в органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях», приказом Министра обороны  Российской Федерации от 18.07.2014 №495 «Об утверждении Инструкции по обеспечению функционирования системы воинского учета граждан Российской Федерации и порядка проведения смотров-конкурсов на лучшую организацию осуществления воинского учета», Методическими рекомендациями по ведению воинского учета в организациях - ГШ ВС РФ 2017г., комиссией военного комиссариата города Рыбинск и Рыбинского района в 2018 году совместно с комитетом по мобилизационной работе Администрации городского округа город Рыбинск проведены проверки состояния воинского  учета  и  бронирования  граждан,  пребывающих в запасе, работающих на предприятиях, организациях и учреждениях.
В 2018 году было запланировано проверить 358 предприятий, организаций и учреждений городского округа  город Рыбинск.

Лучших результатов в работе по воинскому учету и бронированию граждан, пребывающих в запасе, добились:
· ПАО «ОДК-Сатурн»;
· АО «ОДК- Газовые Турбины».

Стабильно и с хорошим  качеством  велась работа по воинскому учету и бронированию:

· АО «Рыбинский Дом печати»;

· АО «Рыбинский комбикормовый завод»;
· ЗАО АК «Фобос»;
· ИП Чаморовский;
· МУ СШОР  № 7;
· МУК «Рыбинский драматический театр»;
· МУК «Рыбинский театр кукол»;
· ОАО «Рыбинскгазсервис»;
· ООО «Виконда Консалтинг»;
· ООО «Запад Сервис»;
· ООО «Остеосинтез»;
· ФГУП Ведомственная охрана Минэнерго России Московский региональный филиал.
 На «неудовлетворительно» оценены:

· ГПОАУ ЯО «Рыбинский промышленно-экономический колледж»;
· ЗАО ФПК «Рыбинсккомплекс»;
· ИП Хватова Лидия Алексеевна;
· ООО «Каток»;
· ООО «Торговая фирма «Витор».    
В результате проверок установлено, что в основном на всех предприятиях, организациях и учреждениях воинский учет организован и ведется в соответствии требованиями руководящих документов и нормативных актов по учету и бронированию граждан, пребывающих в запасе. 
Основные недостатками, выявленные в ходе проверок: 
· руководители организаций не контролируют план работы по ведению воинского учета, отметки о выполненных мероприятиях в план работы не вносятся, ежеквартальные сверки проводятся не в полном объеме, сведения об изменении учетных данных предоставляются не своевременно (МУ «Рыбинский комплексный центр социального обслуживания населения», Арсенал ракетного и артиллерийского вооружения в/ч 55443, Войсковая часть № 77071, ГПОАУ ЯО «Рыбинский промышленно-экономический колледж», ГПОУ ЯО «Рыбинский колледж городской инфраструктуры», ООО «Курс», ООО «Каток», ООО «Промбезопасность», ЗАО ПФК «Рыбинсккомплекс», МАУ СШ «Полет», ООО «САХ»);

· обязанности ответственного по ведению воинского учета утвержденные руководителем не выполняются в полном объеме (ОАО «РУМСР», ООО «Комбинат питания НПО «Сатурн», ООО ТФ «Витор»,  ИП Козелков, Департамент ЖКХ, транспорта и связи администрации городского округа г.Рыбинск, ГПОУ ЯО «Рыбинский колледж городской инфраструктуры», ЗАО ПФК «Рыбинсккомплекс»);

· ответственные за ведение воинского учета не предоставляют своевременно  списки граждан, пребывающих в запасе, работающих в организации, для проведения сверки с военным комиссариатом города Рыбинск и Рыбинского района, сведения о принятых, уволенных гражданах и других изменениях на граждан, состоящих или обязанных состоять на воинском учете (ООО «ЖКУ-Т», ОАО «РУМСР», ООО «Аксиома Плюс», ООО «Ремонтно-Строительное  Предприятие», ООО ПСК «Фаворит», ООО ТФ «Витор», ООО ЖКХ «Раскат-Рос»,  ООО «Техномиссия», ООО «Рыбинский кожевенный завод»);

· в карточках формы Т-2 отсутствуют отметки о проведении сверки с военным комиссариатом города Рыбинск и Рыбинского района, заполнение раздела II карточек формы Т-2 ведется не в соответствии с Методическими рекомендациями по ведению воинского учета в организациях (ГПОАУ ЯО «Рыбинский промышленно-экономический колледж», ООО «Агромаш», ООО «Каток», ООО «Мясопродукт», ГПОУ ЯО «Рыбинский колледж городской инфраструктуры»);
· отсутствует журнал учета и выдачи листков-сообщений (МБУ ДО ЦДЮТТ, МОУ Гимназия №8, ИП Хватова Л.А., МУ СШ «Метеор», ООО «Рыбинский кожевенный завод», ФКУ № 2 УФСИН по ЯО, ЗАО ПФК «Рыбинсккомплекс»);
· документы, регламентирующие ведение воинского учета, ответственными сотрудниками предприятий не изучаются, сроки предоставления отчетных документов в военный комиссариат города Рыбинск и Рыбинского района не соблюдаются (ГПОАУ ЯО «Рыбинский промышленно-экономический колледж», ГПОУ ЯО «Рыбинский колледж городской инфраструктуры», ООО «Агромаш», ООО «Каток», ЗАО ПФК «Рыбинсккомплекс»);
· отчет по форме №18 не представлен в 2017году (ГПОАУ ЯО «Рыбинский промышленно-экономический колледж», ООО «Каток», ООО «Торговая фирма «Витор», ООО «НкомТехнолоджи», ООО «САХ»).    
В 2018 году проведены инструкторско-методические занятия с ответственными сотрудниками предприятий, ведущих бронирование, по изучению  требований основных руководящих документов, о порядке бронирования граждан, пребывающих в запасе.
В Рыбинскую городскую прокуратуру направлены сведения об организациях систематически не выполняющих требования Постановления Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 №719 «Об Утверждении Положения о воинском учете». Составлены и вручены директорам организаций и ответственным за ведение воинского учета Постановления о назначении административного наказания по делу об административном правонарушении:
· ГПОАУ ЯО «Рыбинский промышленно-экономический колледж»;

· ЗАО ФПК «Рыбинсккомплекс»;

· ООО «Каток»;

· ООО «Торговая фирма «Витор».    
В целях обеспечения устойчивого функционирования государственной системы воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе и граждан, подлежащих призыву на военную службу, суженое заседание Администрации городского округа город Рыбинск 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Руководителям предприятий, организаций и учреждений городского округа город Рыбинск:


1.1. Работу по воинскому учету и бронированию проводить в соответствии с Методическими рекомендациями по ведению воинского учета в организациях, ГШ ВС РФ – 2017г.
1.2. Осуществлять постоянный контроль по выполнению плана работы, сроков исполнения, полнотой и качеством воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе.

1.3. В установленном порядке и своевременно представлять необходимую информацию и отчеты по форме №6, №18 в военный комиссариат города Рыбинск и Рыбинского района, а также Администрацию городского округа город Рыбинск.
1.4.  Обязать работников, ответственных за воинский учет и бронирование, предоставлять сообщения о приеме на работу, увольнению граждан, пребывающих в запасе, об изменениях их военно-учетных данных по установленной форме в военный комиссариат города Рыбинск и Рыбинского района.
6. По итогам работы по воинскому учету и бронированию граждан, пребывающих в запасе, за 2018 год присудить:
1 место - ПАО «ОДК-Сатурн» (управляющий директор – Поляков В.А., ответственная за ведение воинского учета и бронирования – Бабенко П.Е., Филиппович О. Н.)
2 место – ОАО «ОДК - Газовые турбины» (управляющий директор – Руснак Олег Викторович, ответственная за ведение воинского учета и бронирования – Смотряева Татьяна Борисовна).
7. Рекомендовать руководителям организаций, предприятий и учреждений поощрить своих работников за добросовестную работу по организации воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе, по итогам 2018 года.
8. Военному комиссару г.Рыбинск и Рыбинского района А.Н.Салову:

8.2. Довести  до  сведения  руководителей  организаций  (в части касающейся) выписки из настоящего Постановления Администрации городского  округа  город Рыбинск и «Программу обеспечения устойчивого функционирования системы воинского  учета и  бронирования в  городском округе город Рыбинск» (приложение 1).
 
8.3.Провести в 2019 году инструкторско-методическое занятие с ответственными работниками организаций, ведущих бронирование, по изучению  требований основных регламентирующих документов о порядке бронирования граждан, пребывающих в запасе.
8.4.Предоставлять в Рыбинскую городскую прокуратуру данные о предприятиях и  организациях систематически не выполняющих требования  Постановления Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 №719 «Об Утверждении Положения о воинском учете».
Глава городского округа 
город Рыбинск -
председатель суженного заседания



        

               Д.В. Добряков
