Информация
О  заседании № 7 комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации городского округа город Рыбинск
от 06 сентября 2019 года. 
	
Присутствовали: Председатель комиссии, члены комиссии, секретарь комиссии.

Повестка дня: ходатайство директора отраслевого органа Администрации городского округа город Рыбинск о рассмотрении на комиссии материалов служебной проверки в отношении муниципального служащего, замещающего должность начальника отдела данного отраслевого органа Администрации.
Слушали: председателя комиссии, секретаря комиссии, членов комиссии.

В связи с поручением Главы городского округа город Рыбинска о проведении анализа ситуации, связанной с предоставлением земельных участков для многодетных семей в районе ул. Перекатной, проводилась служебная проверка по факту получения в аренду земельного участка муниципальным служащим, замещающим должность начальника отдела отраслевого органа Администрации, обладающего правом юридического лица, как многодетной семье.
Отраслевым органом Администрации была создана комиссия,  комиссией были рассмотрены все относящиеся к делу документы.
Был сделан вывод о том, что процедура предоставления земельного участка «для ИЖС» многодетной семьи муниципального служащего, полностью соблюдена, нарушений сроков в рассмотренных документах не зафиксировано.
В соответствии с положениями статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальный служащий обязан уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.
В федеральном законе от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» под конфликтом интересов понимается ситуация, при  которой личная заинтересованность, лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей.
Наличие конфликта интересов закон связывает с моментом исполнения должностных (служебных) обязанностей. В период оформления близким родственником муниципального служащего права аренды на земельный участок, сам муниципальный служащий находился в долгосрочном отпуске на основании приказа директора отраслевого органа Администрации.
Кроме того, сведения о наличии свободных земель на территории города Рыбинска не относятся к категории служебной информации Данную информацию можно получить в свободном доступе в сети Интернет, используя, Публичную кадастровую карту города Рыбинска.
По итогам заседания комиссии принято решение:
1. Признать, что муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы начальника отдела не нарушила положения статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», обязывающей муниципального служащего уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, в связи с тем, что в период оформления документов на аренду земельного участка он находился в долгосрочном отпуске и не исполнял свои должностные обязанности.
2. Директору департамента отраслевого органа Администрации, где работает муниципальный служащий, довести результаты решения комиссии до сотрудников отраслевого органа Администрации, с целью недопущения возникновения конфликта интересов.
3. Рекомендовать муниципальным служащим Администрации городского округа город Рыбинск и отраслевых органов Администрации уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о возможном возникновении конфликта интересов, в том числе и в период регламентированного неисполнения служебных обязанностей.

Решение принято единогласно (по результатам голосования).



