Информация
О заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов при Администрации городского округа город Рыбинск от 31 августа 2024 года 
	
Присутствовали: Председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, 5 членов комиссии, секретарь комиссии.
Приглашены: 3 руководителя муниципальных учреждений культуры 
Повестка дня: 
Рассмотрение представления Рыбинской городской прокуратуры по итогам проверки соблюдения муниципальными служащими отраслевого (функционального) органа Администрации городского округа город Рыбинск Ярославской области, обладающего правами юридического лица и руководителями муниципальных учреждений подведомственных данному отраслевому органу Админиситрации, запретов, ограничений и обязанностей в сфере противодействия коррупции.
	Основные нарушения выявлены при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020-2022 годы.
3 муниципальных служащих и 11 руководителей муниципальных учреждений, допустивших нарушения при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - справка) за 2020-2022 годы представили объяснения о причинах недекларирования сведений, подлежащих обязательному отражению.
Всеми были представлены объяснения по поводу выявленных нарушений.
Пояснения, представленные 3 муниципальными служащими и 8 руководителями муниципальных учреждений, являются исчерпывающими и понятными, и подтверждают отсутствие умысла на сокрытие счетов и доходов. Не указанные в справке доходы не вызывают сомнения в обоснованности их получения, так как получены от государства или работодателя, а не от третьих лиц или сторонних организаций. Допущенная ими небрежность при заполнении декларации совершена впервые и в соответствии с методическими рекомендациями признаётся несущественным проступком, с отсутствием оснований для привлечения к дисциплинарной ответственности.
	3 руководителя муниципальных учреждения допустили недобросовестное отношение к заполнению справок значительно понизили общую сумму собственных доходов или доходов мужей. 
Вместе с тем, они впервые допустили нарушения требований законодательства о противодействии коррупции. Соблюдают все остальные запреты и обязанности, установленные в целях противодействия коррупции. Представленные ими пояснения подтверждают отсутствие умысла на сокрытие счетов, денежных средств и имущества.
На основании вышеизложенного комиссия решила:
1. Рекомендовать представителю нанимателя (работодателю):
1.1. Указать 1 муниципальному служащему и 8 руководителям муниципальных учреждений на необходимость неукоснительного соблюдения антикоррупционного законодательства в части предоставления достоверных сведений при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
1.2. Применить в отношении 2 муниципальных служащих превентивную меру в форме предостережения о недопустимости действий, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений.
1.3. За нарушение требований законодательства о противодействии коррупции применить меры дисциплинарной ответственности к 3 руководителям муниципальных учреждений 

ГОЛОСОВАЛИ:	«За» - 8; «Воздержались» - 0; «Против» - 0.


