Информация
О заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов при Администрации городского округа город Рыбинск от 30 ноября 2024 года 
	
Присутствовали: заместитель председателя комиссии, 5 членов комиссии, секретарь комиссии.
Повестка дня:
03.11.2023 в Администрацию городского округа город Рыбинск поступило представление Рыбинской городской прокуратуры от 31.10.2023 № 03-02-2023 «Об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции» о выявленных фактах представления недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2022 год.
	В ходе проведённой проверки из 13 муниципальных служащих, допустивших нарушения и указанных в представлении, у всех получены объяснения о причинах неполного или недостоверного декларирования сведений, подлежащих обязательному отражению.
	Из полученных объяснений следует:
	3 заместителя Главы Администрации, 1 руководитель отраслевого (функционального) органа Администрации, обладающего правами юридического лица, недобросовестно заполнили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах), сокрыв или занизив свои доходы и доходы супруг (супругов), полученные в качестве пособия по временной нетрудоспособности, или полученные не по основному месту работы. Каждым из указанных лиц сокрыт доход на общую сумму, не превышающую 50 000 рублей, что в соответствии с письмом Минтруда России от 15.04.2022 № 28-6/10/П-2479 «Об актуализации Обзора практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции» является несущественным проступком.
Также вышеуказанными лицами не задекларированы счета, открытые ими самими и их супругами, в том числе открытые кредитными организациями для приобретения товаров в кредит. 
2. Два руководителя структурных подразделений Администрации недобросовестно заполнили сведения о доходах, не указав счета, открытые ими самими или их супругами в различных банках. Один из них пояснил, что незадекларированный счет в АО «Тинькофф Банк» ежегодно отражает в своих сведениях о доходах его супруга, являющаяся муниципальным служащим; наличие счета никогда не скрывалось, в сведениях о доходах за 2022 год счет не указан в связи с технической ошибкой. Кроме того в июле 2023 им на имя Главы городского округа город Рыбинск представлена служебная записка с пояснениями по указанному факту, следовательно, дата обнаружения дисциплинарного проступка – 10.07.2023, срок привлечения к дисциплинарной ответственности истек (ст. 193 ТК РФ). Другой пояснил, что о счетах супруги не смог представить сведения по независящим от него обстоятельствам, так как проживает с ней раздельно и не общается, однако, с заявлением о невозможности предоставить достоверные сведения по супруге в соответствующую комиссию не обращался.
3. Еще один руководитель структурного подразделения Администрации не задекларировала счета, открытые в ПАО «Сбербанк России» и АО «Тинькофф», на которые в отчетном периоде поступило более 1 000 000 рублей. В пояснениях она указала, что поступление на счета обусловлено движением ее личных средств, которые она переводила из одного банка в другой.
4. Также два руководителя структурных подразделений Администрации не задекларировали доход, полученный ими в качестве пособия по временной нетрудоспособности. Одна из них также не указала доход, полученный несовершеннолетним ребенком. Другая занизила доход, полученный по основному месту работы на 198 537 руб.
5. Еще один руководитель структурного подразделения Администрации не задекларировала доход, полученный в качестве пособия по временной нетрудоспособности. Также не указала в сведениях о доходах тот факт, что ее супруг владеет долей 20 % в уставном капитале ООО «Сион», о чем она пояснила, что с 2010 года супруг в деятельности ООО «Сион» участия не принимает и дохода не получает.
6. 2 руководителя отраслевых (функциональных) органов Администрации, обладающих правами юридического лица и руководитель структурного подразделения Администрации недобросовестно заполнили сведения о доходах, не задекларировав доход, полученный в качестве пособия по временной нетрудоспособности, поясняя это невнимательностью и уверенностью, что данный доход учитывался в составе зарплаты по основному месту работы.	
Пояснения, представленные вышеперечисленными муниципальными служащими даны по существу, содержат утверждения об отсутствии умысла на сокрытие счетов и доходов. 
Таким образом, установлено, что муниципальные служащие, замещающие должности 3 заместителей Главы Администрации, 1 руководителя отраслевого (функционального) органа Администрации, обладающего правами юридического лица, 6 руководителей структурных подразделений Администрации в результате недобросовестного отношения к заполнению сведений о доходах занизили общую сумму доходов и сокрыли банковские счета, сокрыли сведения о долевом участии в коммерческой организации. 
Муниципальные служащие: 2 замещающие должности руководителей отраслевых (функциональных) органов Администрации, обладающих правами юридического лица и руководитель структурного подразделения Администрации допустили небрежность при предоставлении сведений о доходах, не указав доход за период временной нетрудоспособности. Допущенная ими небрежность не повлекла существенного нарушения интересов общества и государства. Не указанные в
справке доходы не вызывают сомнения в обоснованности их получения, так как получены от государства или работодателя, а не от третьих лиц или сторонних организаций.
Все вышеуказанные лица, за исключением одного руководителя структурного подразделения Администрации, впервые допустили нарушения требований законодательства о противодействии коррупции. Соблюдают все иные запреты, и исполняют все обязанности, установленные в целях противодействия коррупции. Выше обозначенный руководитель структурного подразделения Администрации допустила недобросовестное заполнение сведений о доходах повторно (за 2021 год и за 2022 год).
В соответствии с разделом 5 Положения о дисциплинарных взысканиях за коррупционные правонарушения и порядке их применения к муниципальным служащим Администрации городского округа город Рыбинск Ярославской области (постановление Администрации городского округа город Рыбинск от 20.02.2014 № 490 «О вопросах противодействия коррупции и внесении изменений в постановления Администрации городского округа город Рыбинск») в рамках работы по профилактике коррупционных правонарушений работодатель может использовать превентивные меры в форме предостережения о недопустимости действий, создающих условия для совершения правонарушения. Предостережение выносится в отношении муниципальных служащих при совершении ими в первые несущественного коррупционного правонарушения при предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
По итогам заседания комиссией принято решение:
1. К одному из вышеперечисленных руководителей структурных подразделений Администрации применить меры дисциплинарной ответственности в связи с неоднократностью допущенного нарушения и сокрытием доходов на сумму свыше 50 000 рублей.
2. В отношении двух заместителей Главы Администрации, одного руководителя отраслевого (функционально) органа Администрации, обладающего правами юридического лица и пяти руководителей структурных подразделений рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) за нарушение требований законодательства о противодействии коррупции применить меры дисциплинарной ответственности, либо меры ответственности в форме предостережения о недопустимости действий, создающих условия для совершения правонарушения.
3. В отношении одного заместителя Главы Администрации, двух руководителей отраслевых (функциональных) органов Администрации, обладающего правами юридического лица и одного руководителя структурного подразделения Администрации ограничиться строгим указанием на необходимость неукоснительного соблюдения антикоррупционного законодательства.
	
ГОЛОСОВАЛИ:	«За» - 7; «Воздержались» - 0; «Против» - 0.


