Информация
О заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов при Администрации городского округа город Рыбинск от 20 июня 2021 года 
	
Присутствовали: Председатель комиссии, члены комиссии, секретарь комиссии.
Повестка дня: Письменное уведомление руководителя муниципальной организации подведомственной отраслевому (функциональному) органу Администрации городского округа город Рыбинск, обладающего правами юридического лица (далее – отраслевой орган Администрации), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.
Слушали: председателя комиссии, секретаря комиссии, руководителя отраслевого органа Администрации, которому подчиняется руководитель подведомственной организации.
	В своём уведомлении руководитель муниципальной организации сообщает о возможности возникновения личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, т.к. полагает принять на должность своего заместителя близкого родственника, который уже 9 месяцев работает в подконтрольной ему организации на должности рядового специалиста.
В ходе рассмотрения уведомления было установлено, что руководитель муниципальной организации  после устройства в руководимую им организацию близкого родственника, не подал уведомление о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) работодателю или в комиссию по соблюдению требований.
Также было установлено, что близкий родственник находился в «прямом подчинении» руководителю данной организации, когда исполнял обязанности специалиста, и в соответствии с должной инструкцией будет находиться в «прямом подчинении», если займёт должность заместителя руководителя муниципальной организации.
Таким образом, поданное уведомление и представленные документы позволяют сделать вывод о вероятности возникновения у Хотулевой Ю.П. личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.
	Для исключения вероятности возникновения конфликта интересов комиссией приняты следующие решения:
1. Руководитель муниципальной организации, несвоевременно исполнил требования к служебному поведению, предусмотренные п. 2 ст. 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а именно, несвоевременно исполнил обязанность уведомления работодателя о возможном конфликте интересов, как только ему/ей стало об этом известно.
2. Рекомендовать руководителю отраслевого органа Администрации, которому подведомственна муниципальная организация, руководитель которой подал уведомление о возможности возникновения личной заинтересованности применить к нему меры дисциплинарного взыскания.
3. Для исключения возможности возникновения личной заинтересованности руководителя муниципальной организации к своему родственнику, исполняющему обязанности специалиста в данной организации, принять меры по исключению «прямого» подчинения родственника руководителю,
вопросы премирования решать на экспертной комиссии муниципальной организации. Вести протоколы Комиссии.
4. В виду отсутствия возможности исключения «прямого» подчинения заместителя директора муниципальной организации непосредственно директору, комиссия не рекомендует принимать родственника на должность заместителя директора данной муниципальной организации.
5. Рекомендовать руководителю отраслевого органа Администрации руководитель которой подал уведомление о возможности возникновения личной заинтересованности принимать меры по развитию кадрового потенциала подведомственных муниципальных организаций.

Решение принято единогласно (по результатам голосования).

