Информация
О заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов при Администрации городского округа город Рыбинск от 29 декабря 2021 года 
	
Присутствовали: Председатель комиссии, члены комиссии, секретарь комиссии.
Повестка дня: Письменное уведомление руководителя муниципальной организации подведомственной отраслевому (функциональному) органу Администрации городского округа город Рыбинск, обладающего правами юридического лица (далее – отраслевой орган Администрации), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.
Слушали: председателя комиссии, секретаря комиссии, руководителя отраслевого органа Администрации, которому подчиняется руководитель подведомственной организации.
	В своём уведомлении руководитель муниципальной организации указывает о возможности возникновения личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, т.к. в подконтрольной ему организации работает его близкий родственник. 
	Также руководитель муниципальной организации, подавший уведомление указал на принятые меры для устранения возникновения личной заинтересованности при приёме на работу своего близкого родственника, а именно: 
Исключено прямое подчинение близкого родственника непосредственно ему, как руководителю муниципальной организации. 
Также, с целью предотвращения возможного конфликта интересов, связанного с поощрением (премированием) близкого родственника, решение о его премировании решается на специально созданной комиссии, на коллегиальной основе.
Конкретные показатели и размеры премирования определяются в общем порядке, с учётом критериев, указанных в пункте 4.9.постановления Администрации городского округа город Рыбинск от 20.10.2016 № 2855, а также локальными нормативными актами учреждения.
В ходе рассмотрения уведомления и представленных материалов, было установлено, что руководитель муниципальной организации уведомил комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов при Администрации городского округа город Рыбинск о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей 06.12.2021 года, т.е., спустя 4, 4 года после заключения трудового договора с близким родственником.
Для исключения вероятности возникновения конфликта интересов комиссией приняты следующие решения:
1. Руководитель муниципальной организации, несвоевременно исполнил требования к служебному поведению, предусмотренные п. 2 ст. 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а именно, несвоевременно исполнил обязанность уведомления работодателя о возможном конфликте интересов, как только ему/ей стало об этом известно.
2. Руководителю муниципальной организации необходимо представить заместителю Главы Администрации по безопасности (работодателю) объяснение по факту нарушения действующего антикоррупционного законодательства, касающегося уведомления работодателя о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей.
3. Руководителю отраслевого органа Администрации, которому подведомственна муниципальная организация, где руководителем является лицо, подавшее уведомление, обеспечить контроль:
- за обязательным исполнением руководителями подведомственных муниципальных организаций требований антикоррупционного законодательства, прежде всего, в части своевременного уведомления о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- за недопущением «прямого подчинения» родственника руководителю подведомственного муниципального учреждения, подавшего уведомление о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
4. Руководителю муниципальной организации осуществлять премиальные выплаты близкому родственнику строго через коллегиальные решения постоянно действующей комиссии.


Решение принято единогласно (по результатам голосования).



