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Настоящее Положение о Департаменте образования Администрации городского округа город Рыбинск (далее по тексту - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом городского округа город Рыбинск,  решением Муниципального Совета городского округа город Рыбинск от 28.04.2016 № 133 «О структуре Администрации городского округа город Рыбинск» и решением Муниципального Совета городского округа город Рыбинск от 22.08.2013          № 281 «О Положении об Администрации городского округа город Рыбинск».

1. Общие положения

1.1. Департамент образования Администрации городского округа город Рыбинск (далее по тексту - Департамент) является  отраслевым (функциональным) органом Администрации городского округа город Рыбинск, обладающим правами юридического лица, осуществляющим управление в сфере образования.

1.2. Основной вид деятельности Департамента - деятельность органов местного самоуправления городских округов.

1.3. Департамент является юридическим лицом, имеет свою печать, штампы, бланки со своим наименованием и иную официальную атрибутику, лицевые счета в Федеральном казначействе и Департаменте финансов Администрации городского округа город Рыбинск, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления и несет самостоятельную ответственность по своим обязательствам и принимаемым решениям в порядке, установленном законодательством.

1.4. Департамент является муниципальным казенным учреждением и подлежит государственной регистрации в качестве юридического лица в соответствии с федеральным законодательством.

1.5. Полное наименование - Департамент образования Администрации городского округа город Рыбинск.
1.6. Сокращенное наименование – Департамент образования.

1.7. Место нахождения Департамента: Российская Федерация, Ярославская область, г. Рыбинск, ул. Крестовая, д.139.
1.8. Почтовый адрес Департамента: 152903, Российская Федерация, Ярославская область, г. Рыбинск, ул. Крестовая, д.139.
1.9. Департамент осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 24.04.2008 № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве», Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», другими  федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законодательством Ярославской области, Уставом городского округа город Рыбинск, правовыми актами органов местного самоуправления городского округа город Рыбинск, а также настоящим Положением.

1.10. Департамент выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством, приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, заключает гражданско-правовые и иные договоры.

1.11. Департамент отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник соответствующего имущества.

1.12. Департамент является главным распорядителем бюджетных средств, администратором доходов бюджета и получателем соответствующих бюджетных средств.

1.13. Департамент создан путем реорганизации в форме разделения Департамента по делам образования и молодежи Администрации Рыбинского муниципального округа и является его правопреемником  в части принятых на себя обязательств по разделительному балансу. 

2. Основные задачи, принципы, полномочия и функции
Департамента

2.1.
Основными задачами Департамента являются:

2.1.1. Решение вопросов местного значения в сфере образования, относящихся к ведению Администрации городского округа город Рыбинск в соответствии с Уставом городского округа город Рыбинск.
2.1.2. Осуществление отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления на основании законов Ярославской области.

2.2.
Деятельность Департамента основана на принципах:

2.2.1. Законности.
2.2.2. Приоритета прав и свобод человека и гражданина.
2.2.3. Взаимодействия с общественными объединениями и гражданами.
2.2.4. Равного доступа граждан к муниципальной службе.
2.2.5. Профессионализма и компетентности должностных лиц, муниципальных служащих и технического персонала.
2.2.6. Ответственности работников за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей в соответствии с законодательством.
2.2.7. Правовой и социальной защищенности работников Департамента.
2.2.8. Подконтрольности и подотчетности.
2.2.9. Доступности информации о деятельности Департамента.

2.3. Департамент осуществляет следующие полномочия:

2.3.1. Организует предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях городского округа город Рыбинск, находящихся в функциональном подчинении Департамента (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами).
2.3.2. Организует предоставление дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях городского округа город Рыбинск, находящихся в  функциональном подчинении Департамента (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации).

2.3.3. Организует предоставление дополнительного профессионального образования работников в муниципальном учреждении дополнительного профессионального образования «Информационно-образовательный Центр».
2.3.4. Организует предоставление психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи детям с ограниченными возможностями здоровья, испытывающими трудности в освоении общеобразовательных программ, своем развитии и социальной адаптации в муниципальном учреждении «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Центр помощи детям».

2.3.5. Создает условия для организации присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях городского округа город Рыбинск, находящихся в функциональном подчинении Департамента.

2.3.6. Осуществляет учёт детей, нуждающихся в предоставлении места в муниципальных образовательных организациях городского округа город Рыбинск, находящихся в функциональном подчинении Департамента, реализующих основные общеобразовательные программы – образовательные программы дошкольного образования. 

2.3.7. Осуществляет учёт детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, в муниципальных образовательных организациях городского округа город Рыбинск, учёт форм получения образования, определенных родителями (законными представителями) детей в соответствии со ст. 63 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», готовит проект постановления Администрации городского округа город Рыбинск о закреплении муниципальных образовательных организаций городского округа город Рыбинск, находящихся в функциональном подчинении Департамента, за конкретными территориями городского округа город Рыбинск. 
2.3.8. Осуществляет учет несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в муниципальных образовательных  организациях городского округа город Рыбинск, находящихся в функциональном подчинении Департамента.  
2.3.9. Осуществляет функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений, находящихся в функциональном подчинении Департамента в объёме полномочий, определённых примерными Уставами, утвержденными Администрацией городского округа город Рыбинск.
2.3.10. Осуществляет меры по развитию муниципальных образовательных организаций городского округа город Рыбинск, находящихся в  функциональном подчинении Департамента, оказывающих педагогическую и иную помощь несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или) девиантным поведением.
2.3.11. Согласовывает программы развития муниципальных образовательных учреждений городского округа город Рыбинск, находящихся в функциональном подчинении Департамента.
2.3.12. Обеспечивает перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия и несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие муниципальные образовательные учреждения, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности, в случае прекращения деятельности учреждения, аннулирования соответствующей лицензии, лишения  государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе или истечения срока действия государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе.
2.3.13. Обеспечивает перевод обучающихся в другие муниципальные образовательные учреждения, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности по заявлению совершеннолетних обучающихся, несовершеннолетних обучающихся по заявлению их родителей (законных представителей) в случае приостановления действия лицензии, приостановления действия государственной аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней образования.
2.3.14. Принимает меры, обеспечивающие получение общего образования несовершеннолетними обучающимися, отчисленными в качестве меры дисциплинарного взыскания из муниципальных образовательных учреждений городского округа город Рыбинск, находящихся в функциональном подчинении Департамента.
2.3.15. Проводит аттестацию кандидатов на должность руководителя и руководителей муниципальных образовательных учреждений городского округа город Рыбинск, находящихся в функциональном подчинении Департамента, устанавливает порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципальных образовательных учреждений городского округа город Рыбинск, находящихся в функциональном подчинении Департамента.
2.3.16. Совместно с  комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав и родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, не получивших основного общего образования и оставивших муниципальное образовательное учреждение,   принимает меры по продолжению освоения несовершеннолетним образовательной программы основного общего образования в иной форме обучения и с его согласия по трудоустройству.

2.3.17. Выдаёт разрешение на приём детей в муниципальное образовательное учреждение на обучение по образовательным программам начального общего образования младше шести лет шести месяцев и старше восьми лет по заявлению родителей (законных представителей) детей.

2.3.18. По обращениям  родителей (законных представителей), которым отказано в приёме в муниципальное образовательное учреждение городского округа город Рыбинск, находящееся в функциональном подчинении Департамента, по причине отсутствия в нём свободных мест, решает вопрос об устройстве ребенка в другое муниципальное образовательное учреждение городского округа город Рыбинск, находящееся в функциональном подчинении Департамента.
2.3.19. В целях выявления и поддержки лиц, проявивших выдающиеся способности, организует и проводит олимпиады и иные интеллектуальные и (или) творческие конкурсы, физкультурные мероприятия и спортивные мероприятия, направленные на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности, на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений.

2.3.20. Оказывает помощь родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.

2.3.21. Для обеспечения учета сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении, выданных организациями, осуществляющими образовательную деятельность, представляет в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по контролю и надзору в сфере образования, сведения о выданных документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении путем внесения этих сведений в федеральную информационную систему «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении».

2.3.22. Рассматривает в месячный срок поступившую информацию о результатах независимой оценки качества образования и учет ее ими при выработке мер по совершенствованию образовательной деятельности. Размещает информацию о результатах независимой оценки качества образования на официальном сайте Администрации городского округа город Рыбинск в сети «Интернет», обеспечивает на официальном сайте Администрации городского округа город Рыбинск в сети «Интернет» техническую возможность выражения гражданами мнения о качестве образовательной деятельности муниципальных образовательных  учреждений.

2.3.23. Организует мониторинг системы образования и ежегодно размещает на официальном сайте Администрации городского округа город Рыбинск в сети «Интернет» в виде итоговых (годовых) отчётов анализ состояния и перспектив развития образования.

2.3.24. Обеспечивает открытость и доступность информации о системе образования.
2.3.25. Согласовывает создание филиалов муниципальных образовательных организаций других муниципальных образований на территории городского округа город Рыбинск.
2.3.26. Участвует в организации летнего отдыха, досуга и занятости несовершеннолетних.

2.3.27. Создаёт условия для разработки и внедрения в практику работы муниципальных образовательных организаций городского округа город Рыбинск и муниципальных организаций городского округа город Рыбинск, осуществляющих обучение, находящихся в  функциональном подчинении Департамента, (далее по тексту – муниципальные образовательные организации) программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.
2.3.28. Обеспечивает проведение мероприятий по раннему выявлению незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ обучающимися в муниципальных общеобразовательных организациях.
2.3.29. Участвует в осуществлении деятельности по опеке и попечительству в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Ярославской области:
1) проводит работу по защите прав ребенка, профилактике социального сиротства, жестокого обращения с детьми (с привлечением специалистов организаций, участвующих в осуществлении деятельности в сфере опеки и попечительства), способствует созданию нормальных условий жизни и воспитания детей;

2) содействует детям, оставшимся без попечения родителей, в получении общего образования;

3) в пределах своих полномочий обеспечивает медицинское обслуживание, диспансеризацию, медицинские осмотры, профилактические мероприятия в отношении детей, оставшихся без попечения родителей;

4) содействует органам опеки в организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей, оставшихся без попечения родителей, а также в проведении образовательных, культурных, физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий для детей, оставшихся без попечения родителей;

5) информирует органы опеки о выявленных случаях нарушения прав ребенка;

6) решает иные вопросы в соответствии с действующим законодательством и Уставом городского округа город Рыбинск.
2.3.30. Осуществляет отдельные государственные полномочия Ярославской области, которыми законом Ярославской области «О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями Ярославской области» наделяются органы местного самоуправления:

2.3.30.1. По организации образовательного процесса в общеобразовательных организациях  в части финансирования расходов на предоставление услуг по дошкольному образованию детей, на реализацию основных общеобразовательных программ в общеобразовательных организациях в соответствии с нормативами, установленными Законом Ярославской области «О нормативах бюджетного финансирования образовательных организаций».
2.3.30.2. По организации образовательного процесса в дошкольных образовательных организациях в части финансирования расходов на предоставление услуг по дошкольному образованию детей в соответствии с нормативами, установленными Законом Ярославской области «О нормативах бюджетного финансирования образовательных организаций».

 2.3.30.3. По осуществлению выплат медицинским работникам, осуществляющим медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников муниципальных образовательных организаций Ярославской области.
2.3.30.4. В сфере опеки и попечительства над несовершеннолетними в части, определённой Законом Ярославской области «О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями Ярославской области».
2.3.30.5. По обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в части, определённой Законом Ярославской области «О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями Ярославской области».
2.3.30.6.  В сфере социальной поддержки населения соответствии с Законом Ярославской области «Социальный кодекс Ярославской области»:

- в части предоставления бесплатного питания обучающимся образовательных организаций;

- в части обеспечения одноразовым питанием за частичную плату;

- в части обучения на подготовительных отделениях образовательных организаций высшего образования за счет средств областного бюджета;

- по назначению и выплате денежной компенсации расходов на присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность.
2.4. Для реализации полномочий по решению вопросов местного значения городского округа город Рыбинск в сфере образования Департамент осуществляет от имени Администрации городского округа город Рыбинск следующие функции:

2.4.1. По формированию муниципальной политики в сфере образования:

1) организует работу по реализации  федеральных, региональных программ развития сферы образования в городском округе город Рыбинск (далее по тексту – город Рыбинск), в том числе в части оказания государственной (муниципальной) поддержки организациям и гражданам в сфере  образования в рамках указанных программ;

2) готовит долгосрочные и среднесрочные прогнозы развития сферы образования, оценку потребности населения в различных видах муниципальных услуг и предложения по основным направлениям социально-экономической политики;
3) разрабатывает  и реализует муниципальные программы развития сферы образования на территории города Рыбинска;

4) готовит заявки в комплексные программы развития города Рыбинска и Ярославской области по вопросам, отнесённым к ведению Департамента;

5) осуществляет расчёт показателей, применяемых для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления города Рыбинска в сфере образования;

6) участвует в организации летнего отдыха, досуга и занятости несовершеннолетних;

7) ведёт учет несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных организациях;

8)  обеспечивает разработку и внедрение в практику работы муниципальных образовательных организаций программы и методики, направленные на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних;

9) обеспечивают проведение мероприятий по раннему выявлению незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ обучающимися в муниципальных общеобразовательных организациях;

10) координирует деятельность муниципальных организаций, обеспечивающую непрерывность и преемственность образования;
11) организует в рамках своей компетенции летний отдых детей в каникулярное время на базе муниципальных общеобразовательных организаций;
12) координирует деятельность  муниципальных образовательных организаций по социальной поддержке детей и молодежи;
13) координирует работу муниципальных образовательных организаций по предупреждению асоциального поведения среди детей и молодежи (безнадзорности, правонарушений и преступности);
14) создает условия в сохранении и укреплении здоровья детей в период образовательного процесса и каникулярного отдыха;
15) координирует работу муниципальных образовательных организаций по профориентации обучающихся, их трудоустройству и дальнейшему обучению;
16) согласует открытие групп кратковременного пребывания детей дошкольного возраста в муниципальных образовательных  организациях;
17) планирует  развитие на территории города Рыбинска сети  муниципальных   образовательных организаций в соответствии с программой комплексного развития социальной инфраструктуры;
18) осуществляет иные функции по направлению деятельности.

2.4.2. По вопросам нормативно-правового регулирования:

1) разрабатывает проекты постановлений и распоряжений Администрации городского округа город Рыбинск, готовит предложения в проекты решений Муниципального Совета городского округа город Рыбинск, иных нормативных правовых актов в пределах компетенции Департамента, осуществляет контроль их исполнения;

2) согласовывает проекты нормативных правовых актов, разработанных структурными подразделениями или отраслевыми (функциональными) органами Администрации городского округа город Рыбинск, обладающих правами юридического лица, по вопросам местного значения городского округа город Рыбинск, отнесенным к компетенции Департамента;

3) запрашивает от структурных подразделений, отраслевых (функциональных) органов Администрации городского округа город Рыбинск, обладающих правами юридического лица, муниципальных организаций и предприятий сведения и заключения в связи с разрабатываемыми Департаментом проектами нормативных правовых и других документов;

4) проводит антикоррупционную экспертизу нормативно-правовых актов и проектов нормативно-правовых актов по вопросам, относящимся к компетенции Департамента;

5) проводит мониторинг муниципальных правовых актов в курируемой сфере.

2.4.3. По формированию и исполнению бюджета:

1) формирует бюджетную политику в сфере образования и исполняет функции по формированию среднесрочного и годового бюджетов отрасли;
2) является главным распорядителем бюджетных средств, администратором доходов бюджета и получателем соответствующих бюджетных средств;
3) формирует и утверждает муниципальные задания на оказание муниципальных услуг в сфере образования;
4) утверждает по согласованию с Департаментом финансов Администрации городского округа город Рыбинск значения базовых нормативов затрат на оказание муниципальной услуги, значения корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, а также величину нормативных затрат на оказание муниципальной услуги;

5) контролирует соблюдение финансовой дисциплины, целевое использование бюджетных средств муниципальными организациями, находящимися в функциональном подчинении Департамента; 

6) выступает муниципальным заказчиком и исполняет его функции при осуществлении муниципальных закупок товаров, работ, услуг для нужд Департамента. 

2.4.4. По осуществлению  мониторинга в сфере образования: 

1) осуществляет мониторинг и обеспечивает непрерывность информационных потоков о состоянии и развитии системы образования;
2) осуществляет мониторинг экспериментальной и инновационной деятельности в сфере образования.
2.4.5. По оказанию муниципальных услуг:
1) разрабатывает и утверждает стандарты качества предоставления услуг в сфере образования;
2) предоставляет муниципальную услугу в сфере образования: 
- прием заявления о постановке на учет для зачисления в образовательную организацию, реализующую основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады);
3) организует предоставление муниципальных услуг, оказываемых муниципальными образовательными организациями, в которых размещается муниципальное задание, и предоставляемых в электронной форме:

- зачисление в образовательное учреждение;

- предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметах, дисциплинах (модулях), годовых календарных учебных графиках;

- предоставление информации о результатах сданных экзаменов, результатах тестирования и иных вступительных испытаний, а также о зачислении в муниципальное образовательное учреждение;
- предоставление информации о текущей успеваемости учащегося в муниципальном образовательном учреждении, ведение дневника и журнала успеваемости;
- предоставление информации о порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших основные и дополнительные общеобразовательные (за исключением дошкольных) программы;
4) формирует оптимальную сеть муниципальных образовательных организаций в сфере образования, готовит предложения по их созданию, реорганизации и ликвидации, изменению типа, вида для предоставления муниципальных услуг, выполнения работ:  
· реализация основных общеобразовательных программ - образовательных программ начального общего образования, в том числе адаптированных образовательных программ;

· реализация основных общеобразовательных программ - образовательных программ основного общего образования, в том числе адаптированных образовательных программ;

· реализация основных общеобразовательных программ - образовательных программ среднего общего образования, в том числе адаптированных образовательных программ.
· реализация основных общеобразовательных программ – образовательных программ дошкольного образования в группах общеразвивающей, комбинированной, компенсирующей, оздоровительной направленности;

· реализация  дополнительных общеобразовательных программ технической, естественно-научной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической направленности;
· реализация дополнительных профессиональных программ – программ повышения квалификации, программ профессиональной переподготовки;

· содержание и воспитание детей в образовательных организациях;

· присмотр и уход за детьми; 
· предоставление психолого-педагогической помощи детям с ограниченными возможностями здоровья, детям-инвалидам, испытывающим трудности в освоении  общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации;

· осуществление функций психолого-медико-педагогической комиссии;

· осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеразвивающим  программам социально – педагогической направленности для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов;
5) осуществляет от имени Администрации городского округа город Рыбинск функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений, находящихся в функциональном подчинении Департамента, в объёме полномочий, определённых их Уставами;
6) согласовывает изменения, вносимые в уставы муниципальных учреждений, находящихся в функциональном подчинении Департамента;
7) согласовывает документы по закреплению за муниципальными учреждениями, находящимися в функциональном подчинении Департамента,  имущества на праве оперативного управления;
8) согласовывает документы по закреплению за муниципальными учреждениями, находящимися в функциональном подчинении Департамента,  земельных участков; 

9) обеспечивает методическую и информационно-правовую поддержку деятельности муниципальных учреждений, находящихся в функциональном подчинении Департамента. 

2.4.6. По вопросам кадрового обеспечения: 

1) осуществляет ведомственный контроль соблюдения трудового законодательства в муниципальных учреждениях, находящихся в функциональном подчинении Департамента;
2) подготавливает проект постановления Администрации городского округа город Рыбинск об утверждении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, находящихся в функциональном подчинении Департамента, готовит предложения о совершенствовании системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, находящихся в функциональном подчинении Департамента;
3) разрабатывает предложения по социальной защите работников сферы образования, взаимодействует с профсоюзами;
4) обеспечивает исполнение комплекса мер по реализации законодательства о муниципальной службе и антикоррупционного законодательства;
5) проводит  процедуру  аттестации  кандидатов на должность руководителя и руководителей  муниципальных   образовательных организаций, содействует повышению квалификации работников, организует подготовку и переподготовку кадров, формирует базу данных о кадровом обеспечении; 

6) представляет Главе городского округа город Рыбинск предложения по назначению на должность и освобождению от должности руководителей муниципальных учреждений, находящихся в функциональном подчинении Департамента; 

7) принимает решения о поощрении или привлечении к дисциплинарной ответственности руководителей муниципальных учреждений, находящихся в функциональном подчинении Департамента; 

8) проводит работу по представлению муниципальных служащих и работников Департамента и муниципальных учреждений городского округа город Рыбинск, находящихся в функциональном подчинении Департамента к районным, областным и правительственным наградам, почетным званиям.
2.4.7. По иным вопросам: 

1) обеспечивает выполнение мероприятий по гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций, противопожарной безопасности, охране труда;
2) осуществляет мероприятия по мобилизационной подготовке и мобилизации;
3) обеспечивает разработку и осуществление мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории городского округа, реализацию прав национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов;

4) ведет работу по автоматизации, информатизации и внедрению современных информационных и телекоммуникационных технологий в сферах деятельности Департамента;
5) запрашивает и получает от органов управления, юридических и физических лиц информацию и материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию Департамента; 

6) организует проведение и участвует в работе комиссий, советов, рабочих групп, совещаний, конференций, семинаров для рассмотрения вопросов, отнесенных к компетенции Департамента;
7) обеспечивает в установленном порядке сбор, обработку, анализ статистической и бухгалтерской отчетности Департаментом, муниципальными учреждениями, находящимися в функциональном подчинении Департамента;

8) осуществляет ведомственный контроль  за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок в муниципальных учреждениях, находящихся в функциональном подчинении Департамента;
9) обеспечивает представление интересов Администрации городского округа город Рыбинск в судебных, государственных, административных, правоохранительных органах и иных организациях;
10) организует и контролирует исполнение судебных актов по направлению деятельности, вынесенных в отношении Администрации городского округа город Рыбинск.

2.5. По реализации отдельных   государственных полномочий Ярославской области, которыми законом Ярославской области «О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями Ярославской области» наделяются органы местного самоуправления, Департамент осуществляет следующие функции:
1) организация образовательного процесса в общеобразовательных организациях в части финансирования расходов на реализацию основных общеобразовательных программ в общеобразовательных организациях и предоставление услуг по дошкольному образованию детей в соответствии с нормативами, установленными Законом Ярославской области «О нормативах бюджетного финансирования образовательных организаций»; 
2) организация образовательного процесса в дошкольных образовательных организациях в части финансирования расходов на предоставление услуг по дошкольному образованию детей в соответствии с нормативами, установленными Законом Ярославской области «О нормативах бюджетного финансирования образовательных организаций»; 

3) осуществление установленных органами исполнительной власти Ярославской области выплат медицинским работникам, осуществляющим медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников муниципальных образовательных организаций Ярославской области;
4)  в сфере опеки и попечительства над несовершеннолетними гражданами в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Ярославской области об опеке и попечительстве, в том числе:
- установление невозможности проживания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в ранее занимаемых жилых помещениях;

- принятие заявления от законных представителей детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, от лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, о включении в список детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которые подлежат обеспечению жилыми помещениями;

- выявление обстоятельств, свидетельствующих о необходимости оказания лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, содействие в преодолении трудной жизненной ситуации;

- организация разработки и реализации программ подготовки граждан, желающих принять детей на воспитание в семью;

- организация и контроль осуществления социальной адаптации;
- контроль за использованием жилых помещений и (или) распоряжением жилыми помещениями, нанимателями или членами семей нанимателей по договорам социального найма либо собственниками которых являются дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а также за обеспечением надлежащего санитарного и технического состояния этих жилых помещений;

- организация выплаты в соответствии с Законом Ярославской области «О временных мерах социальной поддержки граждан, имеющих детей» единовременной выплаты при устройстве в семью ребенка-инвалида, единовременной выплаты при усыновлении ребенка и единовременной выплаты усыновителям;

- формирование и обеспечение деятельности служб сопровождения опекунов (попечителей) несовершеннолетних, а также по государственной поддержке опеки и попечительства в соответствии с Законом Ярославской области «Об организации и осуществлении деятельности по опеке и попечительству»;

- организация выплаты ежемесячного вознаграждения по договорам о патронатной семье (патронате, патронатном воспитании), заключенным до 1 сентября 2008 года; 

- осуществляет иные функции по реализации государственных полномочий Ярославской области в сфере опеки и попечительства над несовершеннолетними гражданами;

5) обеспечение жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в части, определённой Законом Ярославской области «О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями Ярославской области»;

6) в сфере социальной поддержки населения соответствии с Законом Ярославской области «Социальный кодекс Ярославской области»:

- в части предоставления бесплатного питания обучающимся образовательных организаций;

- в части обеспечения одноразовым питанием за частичную плату;

- в части обучения на подготовительных отделениях образовательных организаций высшего образования за счет средств областного бюджета;

- по назначению и выплате денежной компенсации расходов на присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность.
3. Руководство деятельностью Департамента
3.1. Департаментом на принципах единоначалия руководит директор, осуществляющий общее руководство деятельностью Департамента.
В соответствии с Уставом городского округа город Рыбинск директор Департамента является должностным лицом местного самоуправления.
3.2.
Директор вправе иметь заместителей. Заместители осуществляют свои функции в соответствии с должностными обязанностями, выполняют  поручения Директора.

3.3. Директор осуществляет следующие полномочия:

3.3.1. Разрабатывает положение о Департаменте.
3.3.2. Разрабатывает и представляет на утверждение Главе городского округа город Рыбинск штатное расписание и структуру Департамента.
3.3.3. Разрабатывает и утверждает должностные инструкции работников Департамента, готовит предложения по зачислению муниципальных служащих Департамента  в резерв на выдвижение.
3.3.4. Назначает и освобождает от должности работников Департамента. 
3.3.5. В пределах своей компетенции дает указания, обязательные для всех работников Департамента. 

3.3.6. Издает приказы в пределах полномочий Департамента.
3.3.7. Выдает доверенности работникам с правом быть представителем Департамента в судебных, государственных, административных, правоохранительных, налоговых органах и иных организациях в соответствии с действующим законодательством.
3.3.8. Поощряет работников Департамента в соответствии с действующим законодательством и положением о премировании лиц, замещающих должности муниципальной службы Департамента образования, и работников, не являющихся муниципальными служащими Департамента образования.
3.3.9. От имени Департамента приобретает и осуществляет имущественные и иные права и обязанности, выступает в суде без доверенности.
3.3.10. Осуществляет иные полномочия в соответствии с функциями Департамента.
3.4. Департамент в своей деятельности подотчетен и подконтролен   Главе городского округа город Рыбинск, заместителю Главы Администрации города Рыбинска по социальным вопросам.  
4. Структура Департамента

4.1. В состав Департамента могут входить структурные подразделения, не являющиеся юридическими лицами.

4.2. Структура Департамента, а также вносимые в нее изменения, утверждаются Главой городского округа город Рыбинск по представлению директора Департамента.
4.3. Назначение на должность директора Департамента и освобождение от неё производится распоряжением Администрации городского округа город Рыбинск.

4.4. Назначение на должность работников Департамента и освобождение от нее производится приказом директора Департамента.  
4.5.
 Муниципальным служащим Департамента является гражданин, исполняющий в порядке, определенном муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами
субъекта Российской Федерации, обязанности по должности муниципальной
службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного
бюджета.

Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности Департамента, не замещают должности муниципальной службы и не являются муниципальными служащими.

4.6.
Правовая регламентация муниципальной службы определяется
законодательством, нормативными правовыми актами органов
местного самоуправления городского округа город Рыбинск и отражается в
трудовых договорах, заключаемых в соответствии с требованиями
трудового законодательства и Устава городского округа город Рыбинск.

5. Имущество и организационно-финансовые основы

деятельности Департамента
5.1.
Имущество Департамента является собственностью городского округа город Рыбинск, отражается на балансе Департамента и закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Земельный участок, необходимый для выполнения Департаментом своих функций, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
5.2. Департамент владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, целями и заданиями собственника в рамках, установленных законодательством Российской Федерации, Ярославской области и правовыми актами органов местного самоуправления городского округа город Рыбинск.

5.3.
 Финансовое обеспечение деятельности Департамента осуществляется за счет средств бюджета городского округа город Рыбинск на основании бюджетной сметы. Финансовое обеспечение деятельности Департамента в части осуществления переданных государственных полномочий  осуществляется за счет субвенций местному бюджету из  областного бюджета.  
5.4.
В своей деятельности Департамент руководствуется Регламентом работы Администрации городского округа город Рыбинск, Инструкцией по делопроизводству в Администрации городского округа город Рыбинск.

5.5.
Прием, регистрация, рассмотрение писем, жалоб, заявлений, обращений и предложений граждан и юридических лиц в Департаменте осуществляется в соответствии с законодательством.
6. Заключительные положения

6.1.
Реорганизация и ликвидация Департамента осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. Положение о Департаменте образования Администрации городского округа город Рыбинск, изменения и дополнения к нему утверждаются Муниципальным Советом городского округа город Рыбинск.
