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Карта коррупционных рисков 
 Департамента ЖКХ, транспорта и связи (далее – Департамент)
 
	№ п/п
	Коррупционно - опасная функция
	Типовые ситуации
	Наименование должности 
	Степень риска (низкая, средняя, высокая)
	Меры по управлению 
коррупционными рисками

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Подготовка проектов нормативно – правовых актов по вопросам, относящимся к сфере ведения Департамента.
	Подготовка проектов постановлений и распоряжений, предоставляющих необоснованные преимущества отдельным хозяйствующим субъектам.
	Директор,

Первый заместитель директора,

Заместители директора

Начальники
отделов Департамента,

Консультант – юрист, ведущий специалист юридического отдела
	Средняя
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов;

Размещение на официальном сайте Департамента проектов нормативных правовых актов для обсуждения (при наличии требования законодательства).


	2
	Составление, принятие участия в рассмотрении и утверждении бюджета городского округа город Рыбинск.
	Проявление  личной заинтересованности, учет собственных выгод  при разработке (составлении)  проекта бюджета и его утверждении.
	Директор,

Первый заместитель директора, 

Заместители директора,

Начальник отдела экономического анализа и планирования,

Главный специалист, ведущий специалист.
	Высокая
	Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного действия;
- ответственности за совершение коррупционных действий;
- обязанности соблюдения норм бюджетного законодательства.

	3
	Организация работы по формированию, ведению и предоставлению реестра расходных обязательств города.
	При уточнении реестра расходных обязательств принято решение распределить объем бюджетных ассигнований между  типами расходных обязательств отдельных ПБС в большую сторону, чем предусмотрено утвержденным бюджетом.
	Директор,

Первый заместитель директора,

Заместители директора,

Главный бухгалтер,

Заместитель главного бухгалтера.
	Средняя
	Разъяснение служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного действия;
- ответственности за совершение коррупционных действий;
- обязанности соблюдения норм бюджетного законодательства.


	4
	Осуществление внутреннего муниципального финансового контроля.
	В нарушение порядка санкционирования оплаты денежных обязательств получателей средств бюджета города не проведена надлежащая проверка основных реквизитов и показателей платежного документа и прилагаемых к нему документов, подтверждающих возникновение денежного обязательства, подлежащего оплате за счет средств бюджета города,  в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.
При проведении мероприятий по контролю  проведена выборочная проверка соответствия кодов бюджетной классификации, документов и сведений возникшего и поставленного на учет бюджетного обязательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.
	Заместители директора,

Главный бухгалтер,

Заместитель главного бухгалтера.


	Высокая
	Разъяснение служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного действия;
- ответственности за совершение коррупционных действий;
- обязанности соблюдения норм бюджетного законодательства.


	5
	Подготовка и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов.
	Принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов с нарушением установленного порядка в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.
	Директор,

Первый заместитель директора,

Заместители директора,

Главный бухгалтер,

Заместитель главного бухгалтера.
	Высокая
	Разъяснение муниципальным служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного действия;
- мер ответственности за совершение коррупционных действий;
- обязанности соблюдения норм бюджетного законодательства.

	6
	Осуществление функций главного распорядителя, администратора доходов, администратора источников финансирования дефицита бюджета и получателя бюджетных средств.
	При составлении бюджетной сметы необоснованно увеличены бюджетные ассигнования на содержание Департамента;
При распределении субсидий и межбюджетных трансфертов нарушен принцип  целевого назначения бюджетных средств.
	Директор,

Первый заместитель директора,

Заместители директора,

Главный бухгалтер, 

Заместитель главного бухгалтера.
	Высокая
	Разъяснение служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного действия;
- ответственности за совершение коррупционных действий;
- обязанность соблюдения норм бюджетного законодательства.


	7
	Осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.
	Согласование проектов контрактов, договоров (соглашений), предоставляющих необоснованные преимущества отдельным субъектам, в обмен на полученное (обещанное) от заинтересованных лиц вознаграждение;

При подготовке обоснования начальной (максимальной) цены контракта необоснованно:
- расширен (ограничен) круг возможных участников закупки; - необоснованно завышена (занижена) начальная (максимальная) цена контракта;
 
Подготовка проектов контрактов (договоров) на выполнение уже фактически выполненных работ, либо уже оказанных услуг;
Подмена документов в интересах какого-либо участника в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.
	Директор,

Первый заместитель директора,

Заместители директора,

Начальник сектора муниципального заказа,

Начальники отделов Департамента.

	Высокая
	Нормативное регулирование порядка согласования контрактов, договоров (соглашений);
Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) служащих с гражданами и представителями организаций;
Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного действия;
- ответственности за совершение коррупционных действия;
Формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, работников, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки;
Подготовка отчета об исследовании рынка начальной цены контракта;
Привлечение к подготовке проектов контрактов (договоров) представителей иных структурных подразделений органа местного самоуправления;
Публичное вскрытие конвертов и открытие доступа к заявкам, поданным в электронном виде;
Коллегиальное принятие решений.

	8
	Составление протоколов об административных правонарушениях.
	Должностному лицу при осуществлении производства по делу об административном правонарушении лицом, совершившим правонарушение, либо его представителем, предлагается или обещается вознаграждение за действия (бездействие), связанные с осуществлением административного производства, в интересах правонарушителя.
	Директор,

Заместитель директора,

Начальник отдела благоустройства,
Начальник отдела жилищного фонда,

Главный, ведущий специалисты отдела благоустройства и жилищного фонда.
	Средняя
	Разъяснение должностным лицам:
- норм действующего законодательства Российской Федерации о мерах ответственности за получение взятки, незаконного вознаграждения;
-порядка соблюдения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, об обязанности уведомления представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

Формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, работников, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

	9
	Выдача разрешений на перевозку тяжеловесных и (или) крупногабаритных грузов по маршрутам, проходящим полностью или частично по автомобильным дорогам в границах муниципального образования.
	Нарушение очередности при согласовании маршрута транспортного средства, осуществляющего перевозки опасных, тяжеловесных и (или) крупногабаритных грузов.
Неправильный расчет ущерба причиненного автомобильной дороге при движении по ней тяжеловесных транспортных средств.
	Директор,

Первый заместитель директора,

Начальник отдела транспорта и связи,

Ведущий специалист отдела транспорта и связи.
	Средняя
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции в соответствии с приказом Минтранса РФ от 24.07.2012 № 258 "Об утверждении Порядка выдачи специального разрешения на движение по автомобильным дорогам транспортного средства, осуществляющего перевозки тяжеловесных и (или) крупногабаритных грузов", Федеральным законом от 08.11.2007 № 257-ФЗ "Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации". Постановлением Администрации городского округа город Рыбинск от 29.03.2012 № 1150 «Об утверждении административного
регламента предоставления муниципальной
услуги «Выдача разрешений на перевозки опасных, тяжеловесных и(или) крупногабаритных грузов по маршрутам, проходящим полностью или частично по автомобильным дорогам в границах муниципального образования».

	10
	Защита прав и законных интересов в судах общей юрисдикции и арбитражном суде, других органах.
	ненадлежащее исполнение обязанностей представителя органа местного самоуправления (пассивная позиция при защите интересов органа местного самоуправления) в целях принятия судебных решений в пользу третьих лиц, при представлении интересов органа местного самоуправления в судебных и иных органах власти;
злоупотребление предоставленными полномочиями (в обмен на обещанное вознаграждение отказ от исковых требований, признание исковых требований, заключение мирового соглашения в нарушение интересов органа местного самоуправления.
	Директор,

Первый заместитель директора,

Начальник юридического отдела,

Консультант – юрист и ведущий специалист юридического отдела.
	Средняя
	Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного действия;
- ответственности за совершение коррупционных действий;
- согласование правовой позиции с вышестоящим руководителем;
- анализ материалов судебных дел в части реализации представителем органа местного самоуправления утвержденной правовой позиции.




Директор Департамента ЖКХ, транспорта и связи                                                                                                  О.Н. Минеева
